CONTRACT MUNCA Nr. 59495 din 19 decembrie 2012 A
Contract colectiv de munca unic la Nivel de Sector de Activitate Invatamant

Superior si Cercetare, inregistrat la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
- S.D.S. sub nr. 59495 din data de 19.12.2012

EMITENT:  MINISTERUL MUNCIIL, FAMILIEI ST PROTECTIEI SOCIALE
PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL, PARTEA A V-A, NR. 1 din 10 ianuarie
2013

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, precum si al art. 128 si
art. 137 - 138 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, si al pct. 26 din
anexa la H.G. nr. 1260/2011 privind sectoarele de activitate stabilite conform Legii
nr. 62/2011,

a intervenit urmatorul Contract Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de
Activitate Invatamant Superior si Cercetare intre:

1. Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, numit in continuare
MECTS;

2. Federatia Nationald Sindicald "Alma Mater", numita in continuare FNS Alma
Mater.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

ART. 1

Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin cd sunt egale si libere in
negocierea Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate
Invatamant Superior si Cercetare si se obliga si respecte prevederile acestuia.

ART. 2

Termenul angajator desemneaza:

- Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, reprezentat prin
ministru;

- Autoritatea Nationald pentru Cercetare Stiintifica, prin presedinte;

- Institutiile de invatamant superior, reprezentate prin rectori;

- Institutele de cercetare, reprezentate de directori;

- Bibliotecile centrale universitare, reprezentate de directori;

- Casele universitare, reprezentate de directori.

Termenul unitate, n conformitate cu prevederile art. 1 lit. k, din Legea dialogului
social nr. 62/2011, republicata, desemneaza:

- Unitatile si institutiile de invatamant superior;

- Unitatile si institutele de cercetare;



- Bibliotecile centrale universitare;

- Casele universitare.

ART. 3

(1) Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate
Invatamant Superior si Cercetare, denumit in continuare contract colectiv, are ca
scop stabilirea drepturilor si obligatiilor reciproce ale angajatorului si salariatilor
membri de sindicat s1 urmareste promovarea si garantarea unor relatii de munca
echitabile, de natura sa asigure protectia sociala a salariatilor.

(2) In ceea ce priveste conditiile specifice de munca, determinate conform legii,
drepturile si obligatiile partilor se vor stabili prin contractele colective de munca
incheiate la nivelul institutiilor de Invatdmant superior, institutelor de cercetare si al
bibliotecilor centrale universitare. Angajatorul are toate drepturile si obligatiile care
decurg din legislatia in vigoare.

(3) Partile contractante asigurd aplicarea clauzelor prezentului contract colectiv
pentru membrii sindicatelor afiliate la FNS Alma Mater, in conditiile legii.

(4) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical, a libertatii de
opinie a fiecarui salariat conform Constitutieci Romaniei, legislatiei nationale,
precum si conventiilor internationale pe care Romania le-a ratificat.

(5) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii respecta
dispozitiile legale in vigoare privind aplicarea principiului egalitatii de tratament fata
de toti salariatii, fara discriminare.

(6) Orice salariat care presteaza o munca beneficiazd de condifii de munca
adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate in
muncd, precum si de respectarea demnitatii i a constiinfei sale, farda nicio
discriminare.

(7) Principiul platii egale pentru munca egala implicd, pentru aceeasi munca sau
pentru o munca pentru care este atribuitd o valoare egala, eliminarea, cu privire la
toate elementele s1 conditiile de remunerare, a oricarei discriminari directe sau
indirecte.

(8) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata
egala in raport cu munca prestatd, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia
datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor
nelegale.

ART. 4

(1) Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv, sa
nu initieze si sa nu sustind promovarea unor acte normative sau a altor dispozitii care
ar conduce la diminuarea drepturilor care decurg din legislatia specifica
invatamantului n vigoare la data inregistrarii acestui contract.

(2) Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului se obliga sa nu
initieze niciun act normativ si/sau act administrativ cu caracter normativ care



priveste relatiile de munca si sistemul national de invatamant, fara consultarea FNS
Alma Mater.

(3) Eventualele completari ale prezentului contract colectiv vor face obiectul unor
noi negocieri.

ART.5

(1) Negocierea contractului colectiv de munca la nivelul institutiilor si unitatilor
prevazute la anexa nr. 5 se face de catre sindicatele imputernicite de FNS Alma
Mater, conform art. 51 si art. 135 din Legea dialogului social 62/2011, republicata
sau, conform legii, de catre reprezentantii salariatilor, acolo unde nu exista sindicate
afiliate la FNS Alma Mater.

(2) In contractele colective de munca incheiate la nivelul institutiilor si unitatilor
prevazute 1n anexa nr. 5, cu sindicatele, partile pot conveni, printr-o clauza expresa,
plata de catre salariatii care nu sunt membri de sindicat, cu acordul scris al acestora,
a unei contributii lunare, doar pentru durata desfasurarii negocierilor colective,
contributie care sa nu fie mai mica de 0,5% din veniturile lunare brute, dar care sa
nu depaseasca valoarea cotizatiei sindicale.

Cotizatia mentionata mai sus se retine pe statul de plata de catre Compartimentul
Resurse Umane-Salarizare.

ART. 6

(1) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract
colectiv, intervin reglementari legale mai favorabile salariatilor, acestea vor face
parte, de drept, din contract.

(2) Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens. Daca nu se realizeaza
consensul, clauza se interpreteaza potrivit regulilor dreptului comun. Daca si dupa
aceasta existd divergente, interpretarea clauzelor se va face in sensul favorabil
salariatilor, in limitele legii.

ART.7

(1) Drepturile si obligatiile personalului didactic, de cercetare si didactic auxiliar
sunt reglementate prin Legea educatiei nationale nr. 1/2011, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Orice propunere de modificare a legislatiei in vigoare privind drepturile si
obligatiile personalului din invatamant nu poate fi facuta fara consultarea FNS Alma
Mater.

ART. 8

(1) Partile convin sd sarbatoreasca 5 Octombrie - Ziua Mondiald a Educatiei,
organizand impreuna, in timpul programului de lucru, manifestari specifice, dedicate
acestui eveniment.

(2) Partile convin sda sarbatoreascd 19 Noiembrie - Ziua Nationald a
Cercetatorului, organizand impreund, in timpul programului de lucru, manifestari
specifice, dedicate acestui eveniment.



ART.9

in luna septembrie a fiecirui an, semnatarii prezentului contract colectiv vor avea
obligatoriu o ntrunire a comisiei paritare.

in cadrul acestei sedinte partile se vor consulta in vederea elaboririi strategiei
anuale de dezvoltare a invatamantului superior si cercetarii din Romania.

CAPITOLUL 1
Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului colectiv
de munca

ART. 10

(1) Prezentul contract colectiv se incheie pe o durata de un an si intra in vigoare
la data inregistrarii acestuia, cu posibilitatea de prelungire.

(2) Daca niciuna dintre parti nu are initiativa renegocierii lui anterior expirarii,
contractul se prelungeste de drept, in conditiile legii.

ART. 11

(1) Clauzele prezentului contract colectiv pot fi modificate pe parcursul executarii
lui, ori de cate ori convin partile semnatare, in conformitate cu prevederile art. 149
din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostintd celeilalte parti, in scris, cu cel
putin 30 de zile Tnainte de data propusa pentru inceperea negocierii.

(3) In perioada de depunere a cererii de modificare si pe perioada negocierilor in
vederea modificarii contractului, Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului/Autoritatea Nationala pentru Cercetare Stiintifica se obliga sa nu initieze
si sa nu emitd acte normative si/sau administrative cu caracter normativ care sa
incalce prevederile prezentului contract colectiv de munca precum si sa nu efectueze
concedieri colective din motive neimputabile salariatilor. FNS Alma Mater se obliga
sd nu declanseze conflicte de interese, conform Legii dialogului social nr. 62/2011,
republicata.

(4) Modificarile aduse contractului colectiv de muncd se comunica In scris
Ministerului Muncii, Familiei si Solidaritatii Sociale si devin aplicabile de la data
inregistrarii la acest minister.

ART. 12

Aplicarea contractului colectiv de munca poate fi suspendata prin acordul de
vointa al partilor sau n caz de fortd majora.

ART. 13

Prezentul contract colectiv inceteaza:

- la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca partile nu convin la
prelungirea aplicarii acestuia sau nu opereaza prelungirea de drept;

- prin acordul partilor.



ART. 14

(1) Pentru rezolvarea problemelor care apar in aplicarea prevederilor prezentului
contract colectiv, partile convin s constituie comisii paritare la toate nivelurile.

(2) Hotararile comisiilor paritare sunt obligatorii pentru parti si vor fi aduse la
cunostinta salariatilor prin afisare la sediul ministerului, institutiei/unitatii prevazute
in anexa nr. 5 la prezentul contract colectiv, dupa caz.

(3) Atributiile, componenta, organizarea si functionarea comisiilor paritare sunt
stabilite prin regulamentul anexa la prezentul contract colectiv.

ART. 15

(1) Executarea prezentului contract este obligatorie pentru parti.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract colectiv atrage
raspunderea partilor care se fac vinovate de aceasta.

CAPITOLUL Il
Timpul de munca si timpul de odihna

ART. 16

Durata normala a timpului de munca este, 1n medie, de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana,
realizate prin sdptdmana de lucru de 5 zile.

ART. 17

(1) Activitatile corespunzatoare pentru personalul didactic din invatamantul
superior sunt cele prevazute in fisa postului elaboratd de angajator impreund cu
sindicatele reprezentative sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor.

(2) Norma didactica a personalului didactic din invatdmantul superior cuprinde
activitatile mentionate in art. 287 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare. Norma didactica sdptamanald se cuantifica in
ore conventionale si este de cel mult 16 ore conventionale saptamanal, calculate ca
medie pe cele doud semestre.

(3) Norma de cercetare cuprinde activitati specifice, stabilite in fisa individuala a
postului de catre angajator.

ART. 18

(1) In functie de conditii, in institutiile si unitatile previzute in anexa nr. 5,
comisiile paritare de la nivelul acestora convin asupra unui orar flexibil de lucru,
precum si asupra modalitatilor concrete de aplicare a acestuia.

(2) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru vor fi stabilite prin
regulamentul intern, aprobat la nivelul fiecarei unitati si institutii prevazute in anexa
nr. 5 la prezentul contract colectiv.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile prevazute in
contractul colectiv de munca.



(4) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de
munca si modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la sediul sau, la loc
vizibil.

ART. 19

(1) Salariatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor.
Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore/saptdmana,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre salariati se
compenseaza prin ore libere platite In urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa
efectuarea acestora.

(3) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild in termenul
prevazut de alin. (2), orele suplimentare vor fi platite salariatului conform
prevederilor legale in vigoare.

ART. 20

(1) Salariatii care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza fie
de program de lucru redus cu o ora fatd de durata normala a zilei de munca, fara ca
aceasta sa duca la scaderea salariului de baza, fie de un spor la salariu de 25% din
salariul de baza pentru orele de munca prestate. La nivelul fiecarei institutii/unitati
prevazute la anexa nr. 5 se va hotari cu privire la aplicarea prevederilor acestui
alineat, prin consultarea angajatului.

(2) Se considera munca desfasuratd in timpul noptii munca prestata in intervalul
cuprins Tntre orele 22.00 - 6.00, cu posibilitatea abaterii - Tn cazuri justificate - cu o
ord in plus sau in minus fata de aceste limite.

(3) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel pufin 3 ore de munca de noapte sunt
supusi unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si, dupa aceea,
periodic, conform unui regulament elaborat de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului s1 Sportului cu consultarea FNS Alma Mater.

(4) Salariatii care desfisoara muncd de noapte si au probleme de sdnatate
recunoscute ca avand legaturd cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care
sunt apti.

ART. 21

(1) Personalul nedidactic si didactic auxiliar are dreptul la o pauza de masa de
minimum 15 minute, care se include n programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste prin regulamentul intern.

ART. 22

Salariatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de
pana la 2 ani, respectiv 3 ani, beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu
2 ore/zi potrivit legii, fara ca aceasta sa le afecteze salariile de baza si vechimea.

ART. 23



Salariatii care au 1n Ingrijire copii in varsta de pana la 6 ani, respectiv pana la 7
ani, la recomandarea medicului, pot lucra in program de minimum 1/2 norma, fara
sa li se afecteze calitatea de salariat i vechimea integrala Th munca/invatamant.

ART. 24

(1) La cererea femeilor insarcinate, angajatorul va permite efectuarea controalelor
medicale in timpul programului de lucru, conform recomandarilor medicului care
urmareste evolutia sarcinii, fara a le fi afectate drepturile salariale.

(2) Salariatele care beneficiazd de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sa faca
dovada ca au efectuat controalele medicale.

ART. 25

(1) Salariatele, Tncepand cu luna a V-a de sarcina, precum si cele care aldpteaza
nu vor fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu
vor fi trimise in delegare si nu vor fi detasate decat cu acordul lor si nu vor fi
concediate pentru motive care nu {in de persoana lor.

(2) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiaza si de masurile de protectie
prevazute de O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca,
aprobatd prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile s1 completarile ulterioare.

ART. 26

(1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai
mic de 12 ore consecutive.

(2) In fiecare siptimana, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de
regula sdmbata si duminica.

(3) Sunt zile nelucratoare:

- zilele de repaus saptamanal;

- 1 s1 2 1anuarie;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 Mai;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sf. Apostol Andrei cel Tntai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 Decembrie;

- 25 si 26 decembrie;

- doua zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru
persoanele apartinand acestor culte.

ART. 27

(1) Dreptul la concediu de odihna este garantat de lege.

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihna se acorda in
functie de vechimea in munca, astfel:

- pand la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;



- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

Pentru personalul din cercetare se acorda acelasi numar de zile, in functie de
vechimea in munca, cu exceptia personalului care lucreaza in conditii periculoase
(radiatii, noxe chimice etc.), la care se adauga in plus intre 5 - 10 zile lucratoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se
stabileste de catre consiliul de administratie sau de catre senatul universitatii
impreuna cu sindicatul reprezentativ de la nivelul institutiilor/unitatilor prevazute in
anexa nr. 5, pana la data de 15 octombrie.

(3) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de cel putin 40 de zile
lucratoare, conform art. 304 alin. 13 lit. a) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificdrile 1 completarile ulterioare.

(4) Indemnizatia de concediu se acorda salariatului cu cel putin 5 zile inainte de
plecarea in concediul de odihna, la cererea salariatului.

(5) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic din institutiile de
invatamant superior si din bibliotecile centrale universitare beneficiazd de un
concediu de odihna suplimentar intre 5 si 10 zile lucrdtoare, potrivit legii. Durata
exactd a concediului suplimentar se stabileste in comisia paritard de la nivelul
institutiei prevazute in anexa nr. 5.

(6) La solicitarea salariatului, concediul poate fi efectuat fractionat, in conditiile
legii.

ART. 28

(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale
deosebite sau in alte situatii, dupd cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare dacd a urmat un curs
de puericultura;

¢) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) decesul rudelor pana la gradul III inclusiv (sot/sotie, copil, parinti, bunici,
frati/surori) ale salariatului - 5 zile lucratoare;

¢) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile
lucratoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

g) decesul socrilor salariatului - 3 zile lucratoare.

(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1)
intervin in perioada efectudrii concediului de odihna, acesta se suspenda si va
continua dupa efectuarea zilelor libere platite.

(3) Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) va fi
remunerat corespunzator, in conditiile legii.

ART. 29



(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la 30 de zile
lucratoare concediu fara plata, acordate de conducatorul institutiei/unitatii prevazute
in anexa nr. 5.

(2) Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care
se prezinta la concursul pentru ocuparea unui post sau functie in Tnvatdmant au
dreptul la concedii fara platd pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror
duratd Tnsumata nu poate depasi 90 de zile lucrdtoare pe an calendaristic; aceste
concedii reprezintd vechime in muncad/invatamant.

(3) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara platd, pe durate determinate,
stabilite prin acordul partilor.

CAPITOLUL IV

Salarizarea si alte drepturi salariale

ART. 30

(1) In scopul salarizrii si acordarii celorlalte drepturi banesti previzute de
legislatia in vigoare si de prezentul contract colectiv de munca, partile contractante
vor stabili fondurile si vor identifica sursele de finantare, inainte de adoptarea legii
bugetului de stat, precum si in vederea modificarii ulterioare a acesteia.

(2) Partile contractante vor purta negocieri in vederea includerii drepturilor
respective 1n actele normative prin care se reglementeaza aceste drepturi.

ART. 31

(1) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, premiile, precum
si alte drepturi banesti corespunzatoare fiecarei categorii de personal, conform legii.

(2) Salariul de baza este reglementat in conformitate cu Legea-cadru nr. 284/2010
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.

(3) Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

ART. 32

(1) Salariatii beneficiaza de:

a) spor pentru vechimea in munca, calculatd dupa cum urmeaza:

| Transa de vechime | Spor la salariul |
| | de baza |
: 3 - 5 ani : 5% :
: 5 - 10 ani : 10% :
: 10 - 15 ani : 15% :
: 15 - 20 ani : 20% :
: peste 20 ani : 25% :
| | |




Sporul corespunzator vechimii in munca, calculat conform prevederilor de mai
sus, se plateste incepand cu data de 1 a lunii urmatoare celei in care s-a implinit
vechimea.

b) spor de 25% din salariul de baza pentru personalul care efectueaza cel putin 3
ore de muncad de noapte din timpul normal de lucru si nu beneficiaza de program
redus;

c) personalul didactic si didactic auxiliar cu o vechime neintrerupta in invatamant
de peste 10 ani beneficiaza de un spor de stabilitate de 15% inclus in salariul de baza.
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului va face demersurile
necesare pentru ca in noua lege a salarizarii, perioadele in care personalul didactic
sau didactic auxiliar s-a aflat in concediu fara platd, conform Legii educatiei
nationale nr. 1/2011 si prezentului contract colectiv, in concediu pentru cresterea
copilului de pana la 2 ani (3 ani), precum §i pe perioada stagiului militar sa nu
intrerupa vechimea pentru acordarea sporului de stabilitate;

d) pentru activitatea prestata intr-o zi de repaus sdptamanal, zi libera sau de
sarbatoare religioasa, salariatului 1 se acorda o zi libera platita sau un spor de 100%
din salariul de baza, in conditiile legii;

e) din veniturile proprii ale institutiilor de invatamant superior si ale bibliotecilor
centrale universitare se pot stabili anual salarii diferentiate, reprezentand o crestere
de pana la 30% a salariilor de baza, fara ca aceste sume sa constituie baza de calcul
pentru stabilirea altor drepturi salariale;

f) alte sporuri negociate prin contractele colective de munca incheiate la nivelul
institutiilor si unitatilor prevazute in anexa nr. 5, din venituri proprii, in conditiile
legii;

g) pentru personalul din cercetare care lucreaza in conditii periculoase (radiatii,
noxe chimice etc.), se adauga un spor la salariul de baza, conform legii.

(2) Personalul didactic din invatamantul superior beneficiaza de gradatie de merit,
acordata prin concurs. Aceasta gradatie se acorda pentru 16% din posturile didactice
existente la nivelul institutiei si reprezinta 25% din salariul de baza. Gradatia de
merit se acorda pe o perioada de 5 ani.

(3) a) Pentru prestarea activitatii in locuri de munca cu conditii grele, periculoase,
nocive, vatamatoare sau penibile, salariatii beneficiaza de un spor la salariul de baza,
in conditiile legii;

b) in caz de deces al unui cadru didactic din Invatamantul superior, mostenitorii
legali beneficiaza de un ajutor in cuantum de 5 salarii ale persoanei decedate din
bugetul asigurarilor sociale;

¢) in caz de deces al unui membru de familie se acordad un ajutor de deces conform
prevederilor legale.



(4) In proiectul de buget, respectiv fila de buget a fiecirei institutii/unitati
prevazute n anexa nr. 5 se vor evidentia sumele necesare platii drepturilor banesti
care se cuvin personalului acesteia.

ART. 33

Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului va face demersurile
necesare pentru ca in noua lege a salarizarii sa se acorde:

a) gradatia de merit §i personalului didactic auxiliar din invatamantul superior
precum si personalului didactic auxiliar din cadrul bibliotecilor centrale universitare;
b) un salariu de baza platit de angajator mamei, pentru nasterea fiecarui copil;

c) ajutorul de deces in cuantum de pana la 5 salarii ale persoanei decedate
personalului din cercetare, biblioteci centrale universitare si casele universitare;

d) salariatii care se pensioneaza pentru limita de varsta primesc o indemnizatie
egala cu cel putin 3 salarii de baza avute in luna pensionarii;

e) un ajutor financiar care reprezinta echivalentul in lei a 100 euro pentru
personalul didactic de predare in vederea achizitiondrii de carti, respectiv taxa de
membru la o organizatie de specialitate, taxa de participare la simpozioane,
conferinte la care salariatul are lucrare acceptata;

f) a recunoaste Tn mod unitar si fard discriminare ca spor salarial ciclul 3 de
pregatire (doctorat) datorita gradului de specializare suplimentar.

ART. 34

Institutiile si unitatile prevazute in anexa nr. 5 vor acorda personalului didactic,
nedidactic si de cercetare, din venituri proprii, si alte sporuri, indemnizatii si drepturi
salariale suplimentare, in conditiile legii.

ART. 35

(1) Partile contractante convin ca personalul din invatamantul superior, cercetare
si din bibliotecile centrale universitare sa beneficieze de urmatoarele premii:

a) un premiu anual la valoarea salariului de baza care se acorda la finele anului
calendaristic, conform legii;

b) un premiu lunar in cuantum de 2% din fondul de salarii, in conditiile legii; acest
fond de premiere se utilizeaza lunar, sumele nefolosite putand fi utilizate in lunile
urmatoare, in cadrul aceluiasi an calendaristic si in acelasi scop;

c¢) prima de instalare, potrivit legii;

d) salariatii care se pensioneaza vor primi o diploma de fidelitate pentru intreaga
activitate desfasurata in invatamant, cu mentiuni personalizate, care se Tnmaneaza in
prezenta salariatilor din unitate;

e) tichete de vacanta, din venituri proprii, in conditiile legii. Tichetele se acorda
odata cu indemnizatia de concediu;

f) unitatile de invatamant superior si de cercetare, bibliotecile centrale universitare
si casele universitare pot acorda ajutoare sociale, tichete de masa si tichete cadou din
venituri proprii, in conditiile legii.



(2) Personalul din invatamant beneficiaza de tichete de cresa, in conditiile legii.

ART. 36

(1) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile
necesare pentru asigurarea confidentialitatii.

(2) In vederea executirii obligatiilor previzute la alin. (1) angajatorul va inmana
lunar, 1n mod individual, un document din care sa reiasa drepturile salariale cuvenite
pe luna respectiva si modalitatea de calcul a acestora.

(3) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti cu mai
mult de 3 zile lucratoare vor fi sanctionate potrivit legislatiei in vigoare.

ART. 37

(1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca
datoria salariatului este scadentd, lichida si exigibild si a fost constatata ca atare
printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila in cazul contestarii sale de
catre salariat.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmatoarea
ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform prevederilor legale;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

c¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare lund jumatate din
salariul net.

CAPITOLUL V
Sanatatea si securitatea in munca

ART. 38

(1) Partile se obligd sd depuna toate eforturile pentru aplicarea riguroasa a
sistemului institutionalizat prin legislatia in vigoare, in vederea ameliorarii
permanente a conditiilor de munca.

(2) Partile sunt de acord ca nicio masura de protectie a muncii nu este eficienta
daca nu este cunoscuta, insusita si aplicatd in mod constient de catre salariati.

(3) Institutiile si unitatile prevazute la anexa nr. 5 vor asigura, pe cheltuiala lor,
cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionalda a
salariatilor cu privire la normele de sandtate si securitate in munca.

(4) Tn cazul in care in procesul muncii intervin schimbiri care impun aplicarea
unor noi norme de protectie a muncii, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu
noile norme.



ART. 39

(1) Institutiile si unitatile prevazute la anexa nr. 5 Tmpreuna cu sindicatele afiliate
la FNS Alma Mater vor nominaliza locurile de munca, in vederea Incadrarii acestora
in locuri de munca cu conditii deosebite si speciale, In conditiile legii.

(2) Angajatorul impreuna cu sindicatele afiliate la FNS Alma Mater din institutiile
si unitatile prevazute in anexa nr. 5 vor efectua evaluarea locurilor de munca
nominalizate la alin. (1).

(3) Institutiile si unitatile prevazute la anexa nr. 5 au obligatia de a depune la casa
teritoriald de pensii, la definitivarea contractului colectiv, avizul inspectoratului
teritorial de munca prin care se dovedeste incadrarea locurilor de munca in conditii
deosebite si lista cuprinzand categoriile profesionale care lucreaza in aceste locuri
de munca. Costul activitatii legate de obtinerea avizului inspectoratului teritorial de
munca se suporta de cdtre angajator.

(4) Nominalizarea salariatilor care isi desfasoara activitatea in locuri de munca in
conditii deosebite se face de catre angajator impreund cu sindicatul semnatar al
contractului colectiv de munca la nivel de institutie.

(5) Angajatorii sunt obligati sd supund controlului medical periodic persoanele
care 1si desfasoard activitatea in conditii deosebite, asigurand fondurile necesare
pentru efectuarea acestuia.

ART. 40

Pentru prestarea activitatii in locuri de munca cu conditii grele, periculoase,
nocive, vatamatoare, penibile sau altele asemenea salariatii beneficiaza, dupa caz, in
conditiile legii, de: sporuri la salariul de baza, duratd redusa a timpului de lucru,
alimentatie specifica, reducerea varstei de pensionare, echipamente si materiale de
protectie gratuite, concedii suplimentare intre 5 zile s1 10 zile lucratoare.

ART. 41

(1) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, echipamente de protectie, instruirea
si testarea salariatilor cu privire la normele de sanitate si securitate a muncii. In acest
scop, conducerile unitatilor si institutiilor prevazute in anexa nr. 5 vor prevedea in
proiectele de buget sumele necesare pentru achizifionarea echipamentelor de
protectie.

(2) La cererea organizatiilor sindicale, angajatorul va face dovada solicitarii
sumelor necesare pentru achizitionarea echipamentului, in cadrul comisiei paritare.

(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului previzut de lege, angajatorul
cere o anumitd vestimentatie speciala ca echipament de lucru, contravaloarea
acestuia se suportd de catre acesta din venituri proprii.

(4) Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la sanitatea si securitatea muncii
atrage raspunderea disciplinard, administrativa, patrimoniald, civild sau penala, dupa
caz, potrivit legii. Nerespectarea obligatiilor ce revin angajatorilor privind protectia



muncii constituie contraventie sau infractiune, dupa caz, conform legii si normelor
n vigoare.

(5) Angajatorii sunt obligati sa supuna controlului medical anual intregul personal
angajat, asigurand fondurile necesare pentru efectuarea anuald a unui set complet de
analize medicale.

ART. 42

(1) La nivelul fiecarui angajator se va constitui un comitet de securitate si sanatate
Tn munca, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarca
deciziilor in domeniul sanatatii si securitatii in munca. Modalitatea de constituire a
acestuia si timpul de munca afectat activitatii in comitetele de securitate si sanatate
Tn munca - considerat timp efectiv lucrat - vor fi prevazute in contractele colective
de munca incheiate la nivelul unitatilor si institutiilor prevdazute in anexa nr. 5 la
prezentul contract.

(2) In contractele colective de munca incheiate la nivelul institutiilor si unititilor
prevazute in anexa nr. 5 la prezentul contract se vor prevedea masuri specifice,
periodicitatea, metodologia, obligatiile ce revin angajatorilor si salariatilor in
conformitate cu reglementarile Ministerului Muncii, Familiei si Solidaritatii Sociale.
Timpul aferent acestor activitati, inclusiv orele de instructaj, se includ in timpul de
munca.

(3) Instruirea angajatilor In domeniul securitdtii si sdnatatii muncii se realizeaza
de angajator periodic, prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de cétre
acesta cu comitetul de securitate si sanatate Tn munca si reprezentantii sindicatelor
sau ai salariatilor, acolo unde nu exista sindicate reprezentative.

(4) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care 1si schimba locul
sau felul muncii, pentru cei care 1si reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de
6 luni, precum si 1n situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.
cuprinsa in regulamentele interne care vor aduce la cunostinta salariatilor prin
comunicare §i instruire directd de catre angajator, precum si prin afisare la sediul
unitatii.

(6) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de
munca si boli profesionale.

ART. 43

(1) In vederea mentinerii si imbunitatirii conditiilor de desfisurare a activitatii la
locurile de munca, partile semnatare ale prezentului contract convin asupra
urmatoarelor standarde minime:

- amenajarea ergonomica a locului de munca;

- asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de
confort termic prevazuti de lege, aerisire, igienizare periodica, reparatii - in spatiile
in care se desfasoara procesul instructiv-educativ, birouri etc.;



- dotarea treptata a spatiilor de invatamant cu mijloace moderne de predare:
calculator, retroproiector, instalatie audio-video, table si mijloace de scris
nepoluante etc.;

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurarii in
bune conditii a procesului instructiv-educativ,

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sali de studiu, cantine,
vestiare, grupuri sanitare, sali de repaus etc.;

- diminuarea treptata, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de cétre
institutiile de invatamant superior si bibliotecile universitare centrale si sindicatele
afiliate federatiei sindicale, impreuna cu autoritatile administratiei publice locale. La
nivelul unitdtilor si institutiilor de invatdmant superior prevazute in anexa nr. 5 la
prezentul contract colectiv, aceste masuri se stabilesc de conducerea
institutiei/unitdii si sindicatele reprezentative sau reprezentantii salariatilor, dupa
caz.

(3) In luna septembrie a fiecirui an in cadrul comisiei paritare, in conformitate cu
prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, se prezinta raportul privind starea invatamantului si cercetarii din
institutiile si unitatile prevazute in anexa nr. 5.

ART. 44

(1) Angajatorul va organiza la incadrarea in munca si ori de céte ori este nevoie
examinarea medicald a salariatilor, in scopul de a constata daca acestia sunt apti
pentru prestarea activitatii pentru care au fost incadrati. Examinarea medicala este
gratuitd pentru salariati, angajatorul asigurand prin buget fondurile necesare pentru
efectuarea examenului medical.

(2) Examinarea medicald are ca scop §i prevenirea imbolnavirilor profesionale,
concluziile examinarii conducand la adoptarea masurilor necesare pentru
imbunatatirea conditiilor de munca.

(3) Personalul din invatamant beneficiaza in mod gratuit de asistenta medicala in
cabinetele medicale si psihologice care aparfin de unitatea de invatamant superior
precum si in policlinici si unitati spitalicesti stabilite prin protocol incheiat intre
Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului si Ministerul Sanatatii. Analizele
medicale se vor realiza gratuit in baza trimiterii medicului de familie. Personalul din
invatdmant beneficiaza de completarea gratuita a dosarelor de sanatate de catre
medicul de medicina muncii, sumele necesare Tn acest sens fiind asigurate potrivit
legii.

ART. 45

Angajatorii au obligatia sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii.

ART. 46



Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului se obliga ca, impreuna
didactica si sd elaboreze nomenclatorul bolilor profesionale pentru personalul din
invatdmant.

ART. 47

(1) Institutia si unitatea prevazute in anexa nr. 5 nu vor refuza incadrarea sau
mentinerea in functie a persoanelor cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in
care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2) Institutia si unitatea prevazute in anexa nr. 5 vor asigura, cu acordul
sindicatelor, trecerea salariatilor care au recomandare medicald in alte locuri de
munca, cu prioritate pe posturi vacante din institutiile si unitatile prevazute in anexa
nr. 5 si, dupa caz, recalificarea profesionala a acestora.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca generatd de boli
profesionale sau accidente de munca este suportatd potrivit OUG nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sandtate, cu modificarile
s1 completdrile ulterioare.

ART. 48

Institutiile si unitatile prevazute in anexa nr. 5 pot asigura, integral sau partial, din
surse proprii, transportul si cazarea cadrelor didactice care domiciliaza in alte
localitati, In conditiile legii.

ART. 49

(1) Personalul din invatamant, cercetare si biblioteci centrale universitare
beneficiaza de o compensatie de la bugetul asigurarilor sociale de 50% din valoarea
cazdrii, a mesei 1 a tratamentului, in bazele de odihna si tratament, precum si in alte
spatii contractate de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale. In acest sens,
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului va sprijini demersurile FNS
Alma Mater in vederea obtinerii unui numar cat mai mare de bilete de odihna si
tratament pentru salariatii din invatamant, in perioada vacantelor scolare.

(2) Personalul didactic care insoteste studenti in tabere si/sau excursii beneficiaza
de gratuitate privind transportul, cazarea si masa. De aceleasi drepturi beneficiaza si
copiii acestora in varsta de pana la 14 ani.

(3) Copiii personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic aflat in activitate
sau pensionat dupa cel putin 10 ani de activitate didactica sunt scutiti de plata taxelor
de inscriere la concursurile de admitere in invatdmantul superior si beneficiaza de
gratuitate la cazarea in camine si internate. Copiii intregului personal din
invatamantul superior si din bibliotecile centrale universitare sunt scutiti de plata
taxelor percepute pentru eliberarea unor acte si documente scolare, de acces in
bibliotecile din sistemul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(4) Copiii personalului din Tnvatamantul superior admisi pe locurile finantate de
la bugetul de stat au prioritate si beneficiaza de gratuitate in internate §i cdmine



studentesti. In acest scop, Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului
alocd pentru studenti sumele necesare, iar institutiile de Tnvatamant superior asigura
cazarea gratuitd in camine studentesti.

(5) In vederea alocirii sumelor previzute la alin. (4), unititile de
invatamant/institutiile de Invatamant superior au obligatia ca, in cel mult 30 de zile
de la inceperea anului scolar/universitar, sd transmita Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului tabelele cu numarul studentilor care urmeaza
cursurile institutiei de invatdmant superior si care beneficiaza de gratuitate la cazare.

(6) Institutiile s1 unitdtile prevazute In anexa nr. 5 pot sprijini sindicatele
reprezentative pentru organizarea unor evenimente, cum ar fi: Ziua Femeii, 1 lunie,
Craciunul si Anul Nou etc. prin acordarea unor ajutoare sociale din venituri proprii.

CAPITOLUL VI
Contractul individual de munca

ART. 50

In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariatilor,
angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca.

ART. 51

Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite
de lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanului si numai pe criteriul
aptitudinilor si competentei profesionale.

ART. 52

(1) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele prevazute in
anexa nr. 1 a prezentului contract colectiv.

(2) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doua exemplare, cate
unul pentru fiecare parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior
inceperii activitatii, sd Tnmaneze salariatului un exemplar din contractul individual
de munca.

(3) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexd la contractul individual de
muncd. Orice modificare a acesteia se negociazd de salariat cu angajatorul, in
prezenta liderului de sindicat, la solicitarea membrului de sindicat.

ART. 53

(1) In institutiile si unititile previzute in anexa nr. 5 contractele individuale de
munca se incheie intre rector/director si salariati.

(2) Contractele individuale de munca se incheie prin grija si pe cheltuiala
angajatorului.

(3) La solicitarea scrisd a salariatului, organizatia sindicalda din care face parte
acesta poate acorda asistenta la incheierea/modificarea contractului individual de
munca.



ART. 54

(1) Contractul individual de muncda se incheie, de regula, pe perioada
nedeterminata.

(2) In situatiile si conditiile previzute de lege, contractul individual de munci se
poate incheia si pe perioada determinata.

(3) Personalul din invatamant poate incheia contract de munca cu timp partial, in
conditiile legii si ale prezentului contract colectiv.

ART. 55

(1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca,
angajatorul are obligatia, sub sanctiunea prevazuta de art. 19 din Codul muncii, de a
informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la
clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

(2) Informarea prevazuta la alin. (2) va cuprinde, dupa caz, elementele prevazute
la art. 17 si art. 18 din Codul muncii.

ART. 56

Desfasurarea activitatii didactice in regim de cumul/platd cu ora se face potrivit
dispozitiilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, indiferent de locul unde persoana respectivd are functia de baza.
Incadrarea personalului didactic prin cumul sau in regim de plati cu ora se face in
baza deciziei rectorului/directorului unitatii/institutiel prevazute in anexa nr. 5,
remunerarea activitatii astfel desfasurate facandu-se potrivit prevederilor legale.

ART. 57

(1) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat
sunt stabilite Tn cadrul prezentului contract colectiv, in cadrul contractelor colective
de munca incheiate la nivelul unitatilor si institutiilor de Tnvatdmant prevazute in
anexa nr. 5 si in cadrul contractelor individuale de munca.

(2) Contractele colective de munca incheiate la nivelul institutiilor/unitatilor
prevazute in anexa nr. 5 pot stabili drepturi si obligatii numai in limitele si in
conditiile prevazute de lege.

ART. 58

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice
tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

ART. 59

(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul
sau de munca sau la drepturile salariale nu da dreptul angajatorului sa procedeze la
desfacerea unilaterald a contractului individual de munca pentru acest motiv.

(3) In mod exceptional, modificarea unilaterala a contractului este posibila numai
in cazurile si in conditiile prevazute de lege.



(4) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre
urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncit;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(5) Orice modificare a unuia din elementele prevazute la alin. (4) sau la art. 17
alin. (2) din Codul muncii, in timpul executdrii contractului individual de munca,
impune incheierea unui act aditional la contract.

(6) In cazul in care contractul individual de munca este modificat prin acordul
partilor, actul aditional se incheie in termen de 15 zile de la data realizarii acordului
de vointa al partilor.

(7) Daca contractul individual de munca este modificat unilateral de catre
angajator, actul aditional se incheie in termen de 15 zile de la data aducerii la
cunostinta, in scris, salariatului.

(8) Actul aditional nu se incheie in situatia in care modificarea contractului
individual de munca rezulta din lege (ex. acordarea indexdarilor, majorarilor salariale
etc.).

ART. 60

(1) Delegarea si detasarea personalului didactic de predare, de conducere, de
indrumare si control se fac in conformitate cu prevederile Codului muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Delegarea si detasarea personalului didactic auxiliar si nedidactic se fac in
conditiile si cu acordarea drepturilor prevazute de Codul muncii.

ART. 61

(1) Contractul individual de munca se poate suspenda in cazurile expres prevazute
de legislatia muncii, legislatia de drept comun, de legislatia speciald, precum si pe
perioada exercitarii unei functii eligibile.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea
prestarii muncii de catre salariat si a platii drepturilor de naturd salariala de catre
angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe si alte drepturi si obligatii ale
partilor stabilite conform prezentului contract colectiv de munca, contractelor
colective incheiate la nivelul institutiilor si unitatilor prevazute in anexa nr. 5,
contractelor individuale de munca.

(4) Tn cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept
care rezultd din calitatea sa de salariat.



ART. 62

Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate, i se va
rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditétii. Contractul sdu de munca este
suspendat pana la data la care medicul expert al asigurarilor sociale emite decizia
prin care constata redobandirea capacitdtii de munca si, deci, Incetarea calitdtii de
pensionar. Rezervarea catedrei/postului didactic inceteaza si de la data emiterii, de
catre medicul expert al asigurarilor sociale, a deciziei prin care se constata pierderea
definitiva a capacitatii de munca. De aceasta prevedere beneficiaza si personalul din
institutiile de cercetare, bibliotecile centrale universitare si casele universitare.

ART. 63

(1) Pe durata intreruperii temporare a activitatii angajatorului, salariatii
beneficiaza de o indemnizatie platitd din fondul de salarii de cel putin 75% din
salariul de baza al locului de munca ocupat/functiei indeplinite, la care se adauga
toate sporurile, indemnizatiile care se includ in salariul de baza.

(2) Pe durata intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se vor afla la
dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea
activitatii.

(3) In situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial
sau total, conditiile necesare realizarii sarcinilor de serviciu, el este obligat sa
plateasca salariatilor salariul de baza pentru timpul cét lucrul a fost intrerupt.

ART. 64

(1) Contractul individual de munca poate inceta:

- de drept;

- ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

- ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

(2) Contractul individual de munca inceteaza de drept in situatiile prevazute de
art. 56 din Codul muncii.

ART. 65

(1) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor
sindicale.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical;

b) pe durata concediului pentru carantina;

c¢) pe durata in care salariata este Tnsarcinatd, in masura in care angajatorul a luat
cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;



e) pe durata concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana
la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7
ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la
Tmplinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exc