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SINDICATUL
1 UNITATEA,
| PETITIE
VREM SALARII DECENTE IN EDUCATIE!
Avand In vedere prevedetile art. 38 alin. (4") lit. ¢) din Legea:cadru nr. 153/2017 privind.

- salarizarea personalului plafit din fonduri publice, cu medificarile si completarile ulterioare,

polrivif carora personalul didactic din invatamant ar fi trebuit sa beneficieze, ingepand cu

1 septembrie 2021, de salariile de baza prevazute de lege pentry anul 2022;
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	Federația Națională Sindicală “ALMA MATER”


Sindicatul Universității “BABEȘ-BOLYAI”
REFERENDUM
VREM APLICAREA LEGILOR ȘI SALARII DECENTE!
APLICAREA LEGII nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice:

· salarii de bază prevăzute de lege pentru anul 2022 pentru personalul didactic de predare și de cercetare, personalul didactic auxiliar, personalul didactic de conducere și personalul de îndrumare și control, pentru personalul nedidactic din învățământ și pentru personalul din unitățile de cercetare;
· acordarea sporului pentru condiții de muncă în universități de la bugetul de stat, în BCU-uri și în unitățile de cercetare.
· plata indemnizației lunare pentru titlul științific de doctor, indemnizației de hrană și a indemnizației de vacanță raportate la salariul minim brut pe țară garantat în plată conform Legii-cadru nr. 153/2017 pentru personalul din învățământ;

· plata orelor suplimentare dispuse de șeful ierarhic, în scris, pentru munca prestată de personalul din învățământ peste timpul normal de muncă la nivelul funcției de încadrare.

APLICAREA LEGII privind alocarea a 6% din PIB pentru Educație, și acordarea a 1% din PIB pentru Cercetare.
Susțin toate demersurile Sindicatului Universității Babeș-Bolyai Cluj-Napoca și a Federației Naționale Sindicale “ALMA MATER” pentru atingerea acestor obiective.
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Președinte sindicat 

Dr. ec. Laura Olteanu


