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Avand in vedere prevederile Contractului Colectiv de Munca la Nivel de Grup de Unitati din
sectorul de Activitate ,invatdmant Superior”, inregistrat la M.C.P.D.S. - D.D.S. sub numarul 503 din
data de 21.06.2017, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a V-a, Nr. 3/7.V1.2017,

in temeiul prevederilor Legii Dialogului Social nr. 62/2011, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

in baza prevederilor Hotéararii Guvernului nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei Nationale, cu modificarile ulterioare,

se incheie prezentul
ACT ADITIONAL

Art. |. Contractul Colectiv de Muncé la Nivel de Grup de Unitati din sectorul de Activitate
_Invatamant Superior’, inregistrat la M.C.P.D.S. - D.D.S. sub numarul 503 din data de 21.06.2017,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a V-a, Nr. 3/7.V1.2017, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. Art. 16 se modifica si se completeaza gi va avea urmatorul cuprins:

»(1) Durata normala a timpului de munca este, in medie, de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana,
realizate prin saptdmana de lucru de 5 zile.

(2) Prin exceptie de la alin. (1), pentru personalul didactic de predare, durata fizica (nu
conventionald sau echivalenta) a timpului de lucru pentru norma de baza stabilitd prin decizia
senatului, este variabild si determinata de Planul de invatamant, Statul de functii si orarul
studentilor.

(3) De comun acord angajat-angajator, pentru personalul didactic de predare, se pot
desfasura activitati specifice domeniului didactic si de cercetare si in zilele de sambata si duminica,
cu respectarea prevederilor legale.

(4) Pentru personalul didactic de predare prevazut la alin. (3), durata timpului de munca,
incluzand orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48h/saptamana cu incadrarea in perioada de
referinta de cel mult 12 luni. La stabilirea perioadei de referintda nu se iau in calcul durata
concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a Contractului Individual de Munca.”

2. Art. 19 se modifica si se completeaza si va avea urmatorul cuprins:

(1) a) Salariatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor, in
conditile art. 120, alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii. Durata maxima legala a timpului
de munca prestat in baza unui contract individual de muncad nu poate depasi 48 de ore fizice/
sdptamana, inclusiv orele suplimentare.

b) Munca prestatad in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal este considerata
muncé suplimentara.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncd poate fi prelungitd peste 40 ore
fizice/saptamana, care includ si orele suplimentare, cu, conditia ca media orelor de munca,
calculata pe o perioadd de referinta de sase luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore
fizice/sdptamana.

(3) a) La locurile de munca la care durata normald a timpului de lucru a fost redusa, potrivit
legii, sub 8 ore pe zi, depasirea. ogramului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar,
find obligatorie compep$aféa cu'timp liber corespunzator, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare. L




b) Prevederile prezentului articol nu se aplica persoanelor salarizate prin plata cu ora, prin cumul de
functii ori persoanelor angajate cu timp partial, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(4) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de
forta majora, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentar, |a solicitarea angajatorului.

(5) Munca suplimentard prestatda peste programul normal de lucru, precum $i munca
prestatd in zilele de sarbatori legale, repaus saptdmanal si in alte zile in care, in conformitate cu
legea, nu se lucreazi, se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(6) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul prevazut
la alin. (5), munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru va fi platita in luna
urmatoare cu un spor de 75 % din salariul de bazé, corespunzator orelor suplimentare efectuate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(7) In cazul in care compensarea prin ore libere plétite nu este posibila in termenul prevazut
la alin. (6), munca suplimentar prestata in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, va fi platita in luna
urmétoare cu un spor de 100 % din salariul de baza, corespunzator orelor suplimentare efectuate,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(8) Plata muncii in conditiile alin. (6) si (7) se poate face numai daca efectuarea orelor
suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic in scris, fard a se depéasi 360 de ore anual. in cazul
prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatelor
reprezentative sau, dupd caz, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(9) Numarul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depasi 360 de ore
fizice anual. in cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore fizice anual, este
necesar acordul institutiei/unitatii prevazute la anexa nr. 2 a carui membru este salariatul.”

3. Art. 20 se modifica si se completeaza si va avea urmatorul cuprins:

,(1) a) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, si desfasoara activitatea intre
orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca
prestatd in timpul nopti de 25% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie,
indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul
normal de lucru.

b) Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor,
premiilor si indemnizatiilor.

(2) Se considerda munca desfasurata in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins
intre orele 22.00 - 6.00, cu posibilitatea abaterii - in cazuri justificate - cu o ora in plus sau in minus
fata de aceste limite.

(3) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi
unui examen medical gratuit inainte de nceperea activitatii si, dupa aceea, periodic, conform
legislatiei in vigoare si Regulament elaborat de Ministerul Educatiei Nationale cu consultarea F.N.S.
Alma Mater. Ministerul Educatiei Nationale se obliga sa elaboreze acest regulament in termen de
60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentului contract colectivde munca.

(4) Potrivit reglementarilor legale in materie, angajatorii asigura fondurile necesare efectuari
examinarilor medicale prevazute la alin. (3).

(5) Salariatii care desfagoara munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca
avand legaturé cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.”

4. Art. 27 se modifica si se completeaza si va avea urmatorul cuprins: -

,(1) Dreptul la concediu'de odihna este garantat de lege. £
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Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihna se acorda in functie de

vechimea in munca, astfel:
- pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;
- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

Pentru personalul din cercetare se acorda acelagi numar de zile, in functie de vechimea in
munca, cu exceptia personalului care lucreaza in conditii periculoase (radiatii, noxe chimice etc.), la
care se adauga in plus intre 5§ - 10 zile lucratoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de
catre consiliul de administratie sau de catre senatul universitatii impreuna cu sindicatul de la nivelul
unitatilor prevazute in anexa nr. 2, pana la data de 15 octombrie.

(3) Personalul didactic beneficiaza de dreptul la concediul de odihna, potrivit Legii nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, primind o indemnizatie de concediu de odihna
calculata conform prevederilor legale aplicabile personalului platit din fonduri publice.

(4) Indemnizatia de concediu de odihna nu poate fi mai mica decét salariul de baza, sumele
compensatorii, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent — inclusiv cele care nu sunt incluse
in salariul de baza — pentru perioada respectiva. Indemnizatia de concediu se acorda salariatului cu
cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de odihna, |a cererea salariatului.

(5) Personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic si de cercetare, din unitatile prevazute
la anexa nr. 2, beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de 6 zile lucratoare. in Comisiile
Paritare din unitatile prevazute in anexa nr. 2, se pot negocia intre 6 si 10 zile de concediu de
odihna suplimentar.

(6) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, stabilite de
institutile de specialitate, nevazatorii, alte persoane cu handicap, pe baza documentelor specifice
fiecarui caz in parte, si tinerii in varsta de pana la 18 ani, beneficiaza de un concediu de odihna
suplimentar, in conformitate cu art. 147 alin. (1, 2) din L. 53/2003 cu modificarile i completarile

ulterioare.
(7) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu se includ in

durata concediului de odihna.

(8) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara
de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(9) In situatia in care incapacitatea temporard de muncéd sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul
zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate,
de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

(10) La solicitarea salariatului, concediul de odihna poate fi efectuat fractionat, in condiiile
legii.”

5. Art. 33 se modifica si se completeaza si va avea urmatorul cuprins:

,(1) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani.

(2) Salarizarea personalului din invatamantul superior se realizeaza in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare. in scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi banesti prevazute de
legislatia in vigoare si de tul contract colectiv de munca, partile contractante vor stabili
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fondurile si vor identifica sursele de finantare, inainte de adoptarea legii bugetului de stat, precum si
in vederea modificarii ulterioare a acesteia.

(3) Ministerul Educatiei Nationale intreprinde demersurile necesare pentru salarizarea Ia
timp a intregului personal din toate unitatile si institutiile aflate in subordinea sa.

(4) Salariul brut cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, premiile, precum si alte
drepturi banesti corespunzatoare fiecarei categorii de personal, conform Legii nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(5) Salariul de baza este reglementat in conformitate cu Legea nr. 153/2017, art. 38 alin. 3,
4,5,65i7, art. 38 alin. 1 si alin. 2, precum si anexele acestei legi, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

(7) In vederea executarii obligatiilor prevazute la alin. (6) angajatorul va inmana lunar, in
mod individual, un document din care s& reiasa drepturile salariale cuvenite pe luna respectiva si
modalitatea de calcul a acestora.

(8) In proiectul de buget, respectiv fila de buget a fiecarei unitati prevazute in anexa nr. 2 se
vor evidentia sumele necesare plati drepturilor banesti care se cuvin personalului acesteia.
Unitatile/institutiile prevazute in anexa nr. 2 sunt obligate sa calculeze $i sa transmita ordonatorilor
principali de credite sumele necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hotarari
judecatoresti definitive, potrivit legii.

(9) a) Drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc lunar, pana la data de 14 a lunii in
curs, pentru luna precedenta, inaintea oricaror alte obligatii ale unitatilor/institutiilor prevazute in
anexa nr. 2 |la prezentul contract.

b) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile
lucratoare, precum si cele care refuzd sa calculeze sumele stabilite prin hotarari judecatoresti
definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.”

6. Art. 34 se modifica si se completeaza si va avea urmatorul cuprins:

»(1) Salariile de bazéa sunt diferentiate pe functii, grade/trepte, gradatii si transe de vechime
in invatamant.

(2) Fiecarei functii, fiecarui grad/treaptd profesionald i corespund 5 gradatii,
corespunzatoare trangelor de vechime in munca. Trangele de vechime in munca se calculeaza
conform art. 10, completat cu art. 38 (7), din L. 153/2017.

(3) Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi
institutie/autoritate publicd pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau
in grade/trepte profesionale, salariul de baza se determina prin aplicarea art. 39. (1) si (2) din L.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Pentru functiile didactice auxiliare la care gradul/treapta profesionald nu mai apare in
Anexa la L. 153/2017, salariul de baza se va stabili la gradatia corespunzatoare vechimii in munca
de la gradul/treapta profesionald imediat superior/superioara functiei pe care era incadrata

ersoana.

; (5) Salariul de baza pentru functile de conducere se stabileste de catre conducatorul
institutiei publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea $i impactul deciziilor impuse de
atributiile corespunzatoare activitatii desfasurate.

(6) In salariul de baza pentru functiile de conducere atat la gradul I, cat si la gradul I, este
inclusé gradatia aferenta transei de vechime in munca si indemnizatia de conducere, Ia nivel
maxim, conform L. 1563/2017, art. 19, capitolul 2, sectiunea 2.”

7. Art. 35 se modifica si se completeaza si va avea urmatorul cuprins:

.(1) Personalul diggglzﬂin invatamant beneficiazd de gradatie de merit, acordatd prin

concurs. Aceastd gradatie’ rda pentru 16% din posturile didactice exjstente I8\ nivelul
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institutilor de nivel superior $i bibliotecilor centrale universitare si reprezinta o crestere cu 25% a
salariului de baza detinut. Gradatia de merit se atribuie pe o perioada de 5 ani.

(2) Metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de merit se elaboreaza de catre senatele
universitare pentru institutile de invatdmant superior §i de Ministerul Educatiei Nationale pentru
bibliotecile centrale universitare.

(3) Pentru personalul didactic de predare, care nu beneficiaza de gradatia de merit
prevazuta la alin. (1), se acorda, prin concurs, un spor de performanta academica. Acest spor se
acorda pentru un numar de pana la 15% din posturile didactice de predare existente |a nivelul
institutiei de invatamant superior si reprezintd 10% din salariul de baza detfinut. Sporul de
performantd academica se atribuie pe o perioada de un an. Numdarul de beneficiari, metodologia si
criteriile de acordare a sporului de performantad academica se elaboreazad de catre senatele
universitare si se va plati exclusiv din venituri proprii.

(4) Pentru personalul de executie angajat, consiliul de administratie poate stabili salarii
diferentiate, cu o crestere de pana la 30% a salariului de baza detinut, in functie de specificul
activitatii desfasurate i de calitatea acesteia. Sumele pentru aceste salarii se vor plati exclusiv din
venituri proprii (conform Anexei nr. |, Familia ocupationala de functii bugetare ,INVATAMANT", L.
153/2017).

(5) In cazul in care unele drepturi salariale sunt stabilite prin lege intre limite minime i
maxime, drepturile salariale concrete se determina prin negocieri colective in comisia paritara a
fiecarei institutii i unitati prevazute in anexa nr. 2, care se vor aproba de catre senatul universitatii.

(6 Pentru personalul din unitatile prevazute in anexa nr. 2 se poate acorda din fonduri proprii
prima de instalare, conform prevederilor legale specifice.

(7) Péartile contractante convin ca personalul din invatamantul superior i bibliotecile centrale
universitare sa beneficieze, in conditiile legii, de un fond de cercetare pentru excelentd academica,
din venituri proprii, prin care sa se deconteze cheltuielile: de participare si deplasare la conferinte
stiintifice care publica articolele stiintifice in volume indexate ISI, de editare a cursurilor si cartilor de
specialitate in edituri recunoscute CNCSIS si internationale, de participare si/sau organizare a
concursurilor studentesti la nivel national si international, si se premieze articolele publicate in
reviste cotate I1S| si depunerea proiectelor, considerate eligibile, in calitate de director, conform Legii
educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.”

8. Art. 36 se modifica si se completeaza gi va avea urmatorul cuprins:

(1) Personalul care detine titiul stiintific de doctor in domeniul in care isi desfasoara
activitatea, beneficiaza de prevederile art. 14, coroborat cu art. 39 (3) din L. 153/2017.

(2) Personalul didactic de predare poate primi un spor pentru conducatorii de doctorat de
pana la 1 % pentru fiecare student-doctorand, dar nu mai mult de 10 % din salariul de baza
(conform Anexei nr. |, Familia ocupationala de functii bugetare JINVATAMANT”, L. 153/2017).

(3) Pentru personalul didactic de predare din finvatamant se acordd un spor de
suprasolicitare neuropsihica, de 10% din salariul de baza, incepand cu data de 1 decembrie 2018,
conform Anexei nr. |, Familia ocupationalad de functii bugetare JINVATAMANT”, L. 153/2017.

(4) (a) Incepand cu 1 decembrie 2018, institutile acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de
hrana la nivelul anual a doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in platd, potrivit legii.
Indemnizatiile de hrana prevazute se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara,
cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1), conform L. 153/2017, art. 18, capitolul 2, sectiunea 2.
(b) Pana la intrarea in vigoare a normei de hrana prevazuta de L. 153/2017, unitétile/institutiile
prevazute in anexa nr. 2 pot acorda, din fonduri proprii, tichete de masa, conform legislatiei in
vigoare.

(c) tichete de cresd, in situatia in care acestea sunt reglementate prin acte normative specifice.

(5) Pentru activitatea desfasurata de persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadrul

programului normal de | rda un spor de 15% din salariul de baza, conform L. 153/2017,




art. 22, capitolul 2, sectiunea 3, pe baza unor documente justificative. Categoriile de persoane cu
handicap care vor beneficia de acest spor sunt stabilite de legile in vigoare.

(6) (a) Unitatile prevdzute in anexa nr. 2 pot acorda lunar premii de excelenta pentru
personalul care a participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitate didactica si de
cercetare, in limita a 5% din cheltuielile cu salariile de baza, aferente personalului prevazut in statul
de functii, sub conditia incadrarii in fondurile aprobate prin buget.

(b) Premiile de excelenta se pot acorda in cursul anului personalului care a realizat sau a participat
direct la obtinerea unor rezultate deosebite, a participat la activititi cu caracter deosebit, a efectuat
lucrari cu caracter exceptional ori a avut un volum de activitate ce depaseste in mod semnificativ
volumul optim de activitate, in raport de complexitatea sarcinilor, tinandu-se seama de evaluarea
criteriilor prevazute la art. 8, L. 153/2017. Sumele neutilizate pot fi utilizate in lunile urmatoare, in
cadrul aceluiasi an bugetar.

(c) Premiile de excelenta individuale lunare nu pot depasi, anual, doua salarii de baza minim brute
pe tara garantate in plata si se stabilesc de catre Comisiile paritare din unitatile prevazute in anexa
nr. 2, in limita sumelor aprobate in buget cu aceasta destinatie, in conditile legii, avandu-se in
vedere elementele prevazute la alin. (2), cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupad caz, cu consultarea reprezentantilor salariatilor, acolo unde nu sunt
constituite astfel de organizatii sindicale.

(7) (a) In anul 2018, unitatile/institutile prevazute in anexa nr. 2, acordd o singura
Indemnizatie de vacanta sau o singurd prima de vacanta, dupa caz, sub forma de vouchere, in
conformitate cu prevederile art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanta, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare. Cuantumul voucherelor de vacantd acordate in temeiul
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009, aprobata cu modific&ri si completari prin Legea nr.
94/2014, cu maodificarile si completarile ulterioare, nu se ia in calcul la determinarea limitei
prevazute la art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017.

(b) Incepand cu data de 1 decembrie 2018, unitatile/institutile prevazute in anexa nr. 2 acorda,
obligatoriu, o indemnizatie de vacanta. Modalitatea de acordare se stabileste prin legile in vigoare.
(c) Valoarea anuala a indemnizatiei de vacanta este la nivelul unui salariu de baz& minim brut pe
tara garantat in plata si se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in cursul anului calendaristic.
(d) Indemnizatia de vacanta prevazuta la literele b) si c) ale acestui alineat se acorda cu incadrarea
in prevederile art. 25 alin. (1), L. 153/2017.

(8) Personalului angajat care nu dispune de locuinta in localitatea unde are postul, i se poate
acorda un ajutor financiar de decontare a cheltuielilor de transport, conform prevederilor L. 1/2011 si
a Regulamentului negociat in Comisiile Paritare din unitatile/institutiile prevazute in Anexa 2, ajutor
neimpozabil, agsa cum prevede L. 227/2015, art. 76, cu completarile ulterioare.

(9) Unitatile/institutile prevazute in anexa nr. 2 pot acorda, pentru toate categorile de
personal, din venituri proprii, prin hotarari ale Consiliului de Administratie, ajutoare de
inmorméntare, ajutoare pentru bolile grave si incurabile, ajutoare pentru dispozitive medicale,
ajutoare pentru nastere, ajutoare pentru pierderi produse in gospodariile proprii ca urmare a
calamitatilor naturale, ajutoare neimpozabile conform L1/2011 si L. 227/2015, art. 76, cu
completarile ulterioare.

(10) Salariatii care se pensioneaza avand vechime in ramura invatdmant superior mai mare
de 10 ani, vor primi o diploma de fidelitate pentru intreaga activitate desfasurata in invatamant, cu
mentiuni personalizate, care se inmaneaza in prezenta salariatilor din unitate;

(11) Unitatile/institutiile prevazute in anexa nr. 2 asigura resursa umana pentru a calcula si a
depune:

(a)pCOntributiiIe la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cele reprezentand contributii la scheme de pensii facultative, calificate
astfel in conformitate cu legislatia privind pensiile facultative de citre Autoritatea de Su




o

sau apartinand Spatiului Economic European, suportate de angajator pentru angajatii proprii, in
limita a 400 euro anual pentru fiecare persoana.
(b) Primele de asigurare voluntaré de sanatate, precum si serviciile medicale furnizate sub forma de

abonament, conform Legii nr. 95/2006, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
suportate de angajator pentru angajatii proprii, astfel incat la nivelul anului sa nu se depaseasca
echivalentul in lei al sumei de 400 euro.”

9. Art. 40 se modifica si se completeaza si va avea urmatorul cuprins:

,(1) In raport cu conditile de munca in care se desfasoara activitatea, conditii periculoase
sau vitamatoare, personalul salarizat poate primi un spor de pana la 15% din salariul de baza,
corespunzator timpului lucrat |a locurile de munca respective, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

(2) Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concretd a sporului, precum Si
conditile de acordare a acestora se stabilesc de catre unititile prevazute in anexa nr. 2, in limita
prevederilor din Regulamentul prevazut la art. 23 din Legea 153/2017, avand la baza buletinele de
determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de cétre autoritatile abilitate in acest sens.”

10. Art. 50 se modifica si se completeaza gi va avea urmatorul cuprins:

,(1) In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariatilor, angajarea se face
prin incheierea contractului individual de munca, in care sunt stabilite drepturile si obligatiile pe care
le are angajatul, precum si angajatorul fata de acesta.

(2) Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe functii, in baza unor contracte
individuale de munca. beneficiind de salariul corespunzétor pentru fiecare dintre acestea, conform
art. 35 din Codul muncii.

(3) Fac exceptie de la prevederile alin. 2 situatiile in care prin lege sunt prevazute
incompatibilitati pentru cumulul de functji.”

11. Art. 52 se modifica si se completeaza si va avea urmatorul cuprins:

,(1) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele prevazute inanexanr.1a
prezentului contract colectivde munca.

(2) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doua exemplare, cate unul pentru
fiecare parte (angajator §i salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa
inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

(3) Modificarile aparute in conditile schimbarii legislatiei cu privire la incadrarea personalului
platit din fonduri publice (OUG 79/2017), vor fi aduse la cunostinta angajatilor, prin incheierea de
acte aditionale la CIM existent.

(4) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexa la contractul individual de munca. Orice
modificare a acesteia se negociaza de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat, la
solicitarea membrului de sindicat.”

12. Art. 70 se modifica si se completeaza si va avea urmatorul cuprins:

(1) In cazul concedierilor colective angajatorul este obligat s& isi indeplineasca obligatjile
care fi revin potrivit art. 69 -74 din Codul muncii.

(2) In cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana salariatului, la aplicarea
efectivd a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate,
masurile vor afecta in ordine:

a) contractele de munca ale salariatilor care solicita plecarea din unitate,

b) contractele de munca ale salariatilor care cumuleaza doua sau mai multe functii, precum si ale
celor care cumuleaza pensia cu salariul;

c) contractele de munca ale celor care indeplinesc conditile legale de
universitar respectiv.

. in anul
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(3) In cazul in care la nivelul unitatii/institutiei existd mai multe posturi de aceeasi natura si
unul sau mai multe dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare obiectivd a
performantelor profesionale ale persoanelor ce le ocupa.

(4) Daca rezultatul evaluarii nu conduce la departajare, se aplica, in ordine, urmatoarele
criterii:

a) daca masura afecteaza doi soti care lucreaza in aceeasi unitate/institutie, se desface contractul
de munca al salariatului care are venitul cel mai mic, fara ca prin aceasta sa poata fi concediat un
salariat al carui post nu este vizat de desfiintare;

b) masura sa afecteze mai intai persoanele care nu au copii/persoane cu grad de handicap in
intretinere;

c) masura sa afecteze numai in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbatii vaduvi sau
divortati care au in intretinere copii, unicii intretinatori de familie, persoanele cu handicap precum si
salariatii care mai au cel mult trei ani pana la pensionare.

(5) In cazul in care masura ar afecta un salariat care a urmat o forma de calificare sau
perfectionare profesionala si a incheiat cu unitatealinstitutia un act aditional la contractul individual
de munca, prin care s-a obligat sa presteze activitate in favoarea angajatorului o anumita perioada
de timp, angajatorul nu-i va pretinde acestuia despagubiri i nici nu-l va putea obliga la suportarea
cheltuielilor ocazionate de pregétirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucratd pana la
implinirea termenului prevazut in actul aditional.

(6) Hotararea privind concedierile individuale sau colective se adopta de comisia paritara de
la nivelul institutiei/unitatii prevazute in anexa nr. 2.

(7) Concedierile individuale sau colective, pentru motive care nu tin de persoana salariatului,
se fac cu respectarea L. 53/2003, art. 67, 68 si 69 si OUG 98/1999, art. 42, 43, iar conform QUG
36/2013, art. 7 si 8, persoanele concediate in conditile de mai sus beneficiazd de urmatoarele
drepturi:

a) indemnizatie de somaj, stabilita potrivit reglementarilor legale in vigoare;

b) venit lunar de completare care se stabileste odatd cu indemnizatia de somaj si este egal cu
diferenta dintre castigul salarial individual mediu net pe ultimele 3 luni inainte de concediere, stabilit
pe baza clauzelor din contractul individual de munca, dar nu mai mult decat castigul salarial mediu
net pe economie din luna ianuarie a anului in care s-a efectuat concedierea, comunicat de Institutul
National de Statisticd, si nivelul indemnizatiei de somaj.

c) plati compensatorii, provenite din fonduri proprii, acordate de catre unitatile previzute in anexa 2,
in conformitate cu prevederile contractelor colective sau individuale de munca aplicabile, respectiv
incheiate la nivelul fiecarei unitati prevazuta in anexa 2.

(8) Venitul de completare prevazut la al. 7 lit. b) se acordd lunar, pe perioade stabilite
diferentiat, in functie de vechimea in munca a persoanelor concediate, pana la sfarsitul perioadei
stabilite, dupa cum urmeaza:

a) 12 luni, pentru persoanele care au o vechime in muncé cuprinsa intre 3 ani si pana la 10 ani;

b) 20 de luni, pentru persoanele care au o vechime in muncé cuprinsa intre 10 ani si pana la 15 ani;
¢) 22 de luni, pentru salariatii care au o vechime in muncé cuprinsa intre 15 ani si pana la 25 de ani;
d) 24 de luni, pentru salariatii care au o vechime in munca de cel putin 25 de ani.”

Art. Il. Se modifica gi se completeaza Anexa nr. 2 la Contractului Colectiv de Munca la Nivel
de Grup de Unitati din sectorul de Activitate ,Invatdmant Superior”, inregistrat la M.C.P.D.S. -
D.D.S. sub numarul 503 din data de 21.06.2017, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a
V-a, Nr. 3/7.V1.2017, cu urméatoarea componenta:

— Universitatea de Medicina si Farmacie Grigore T. Popa din lasi;

-~ Universitatea defl\/ﬂ,edmlng si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara.
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Art. Ill. Prezentul Act Aditional face parte din Contractului Colectiv de Munca la Nivel de
Grup de Unitati din sectorul de Activitate ,Invatamant Superior”, inregistrat la M.C.P.D.S. - D.D.S.

i sub numarul 503 din data de 21.06.2017, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a \V-a, Nr.
s 3/7.V1.2017.
i

Partile

| Ministerul Educatiej Nationale Federatia Nationala Sindicala “Alma Mater“
: - Anton HADAR
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ANEXA nr. 2

la Act Aditional la Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Grup de Unitéti din sectorul de
Activitate ,Invatdmant Superior”, inregistrat la M.C.P.D.S. - D.D.S. sub numérul 503 din data de
21.06.2017, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a V-a, Nr. 3/7.V1.2017.

LISTA
modificaté si completat a institutiilor de invatamant superior de stat si a bibliotecilor centrale
universitare care functioneaza in coordonarea Ministerului Educatiei Nationale

I Institutiile de invatidmant superior de stat

1. Universitatea “Politehnica” din Bucuresti;

2. Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti;

3. Universitatea din Bucuresti;

4. Universitatea de Medicina si Farmacie “Carol Davila” din Bucuresti;
S. Academia de Studii Economice din Bucuresti;

6. Universitatea Nationald de Muzica din Bucuresti;

7. Universitatea National& de Educatie Fizica si Sport din Bucuresti;
8. Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba lulia:

9. Universitatea “Aurel Viaicu” din Arad:

10. Universitatea , Vasile Alecsandri” din Bacau:

11. Universitatea “Transilvania” din Brasov;

12. Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca;

13. Universitatea de Stiinte Agricole si de Medicina Veterinara din Cluj-Napoca;
14. Universitatea ,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca;

15. Universitatea de Medicina si Farmacie “luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca;
16. Academia de Muzica “Gheorghe Dima” din Cluj-Napoca;

17. Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca;

18. Universitatea “Ovidius” din Constanta;

18. Universitatea Maritima din Constanta;

20. Universitatea din Craiova:;

21. Universitatea ,Dunérea de Jos" din Galatj;

22. Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi;

23. Universitatea de $tiinte Agricole si Medicina Veterinara “lon lonescu de |a Brad® din lasi;
24. Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lasi;

25. Universitatea de Nationala de Arte “George Enescu’ din lasi;

26. Universitatea din Petrosani:

27. Universitatea din Pitesti;

28. Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti;

29. Universitatea “Eftimie Murgu” din Resita;

30. Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu;

31. Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava:

32. Universitatea “Valahia” din Targoviste;
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33.
34.
39.
36.
37.
38.
39.
40.

Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu Jiu;

Universitatea ,Petru Maior” din Targu Mures;

Universitatea de Medicina si Farmacie din Targu Mures;

Universitatea “Politehnica” din Timigoara;

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard a Banatului din Timisoara;
Universitatea de Vest din Timisoara;

Universitatea de Medicina si Farmacie Grigore T. Popa din lasi;

Universitatea de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara.

Il. Bibliotecile centrale universitare;

1. Biblioteca Centralad Universitara “Carol I” din Bucuresti;

2. Biblioteca Centrala Universitard “Mihai Eminescu” din lagi;

3. Biblioteca Centrala Universitara “Lucian Blaga” din Cluj-Napoca:
4. Biblioteca Centrala Universitara “Eugen Todoran” din Timigoara.



